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@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
e
e ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Yi0 APOYO A LA GESTION CO-OPSETI5 VT

PECHA 2024 { 1 Lal ?

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO «
HOTPITALIZACION HOSPITALARIOS REFERENTE DE PROCERO

L) REGUIDITOS DI TXPERAENCIA
T oorie0 LASORAL AUXILIAR CN ENFERMERIA NO SE REAUIERE

NFORNACION OBJITO

TIEMPO D L, DESDE 3U PIRF AMIENTO ¥ LCGALIZACION HASTA FL 3 ﬁ ABR m&

JUSTIFICACION: a).Que, modiante of Acuardo No, 641 da 2016, emanado del Concajo de Bogotd, D.C., 60 ofactud la recrganizacién dol Secter Salud on
que lo confoman, para lo cual 3¢ determind {a fusldn de algunas entidades adserias a la Secretarin Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionanda ias Em)
Hermosa, Tunjualite, Melssen y Bl Tunal an 1a Subred Intagrada do Sorviclos de Salud SurE.S.E., prastadora do servicios Integrat
Orlante y Sur cecldente, e 13 Rod integrada de Sarviclos do Salud Distrital, b). Gue, mediante Acuerds 27 do 2017, 3¢ modificd &
ESE, establociondo la copacidad para contratar de la3 personas conslderadna como thles por las disposiciones lagalds, el limie para contratar, las modalidades y masanismos de salaccion, ol réglmen de

& ingomy conflieto da Interés, determinando que log 0% do | i6n do serviclos profesionales y de apoyo a la gestién 3o celssrarn directamente, c). Que modiznte Resoluciin
887 de 2019, 5o adopto ¢l Manuai de & n conforma al Estatuto de Contratacién Acusrdo 027 del 20 do septiembra do 2017 de In Subred Integrada de Serviclos do Salud Sur. d) Que con 12 Seblda
antelatién sa considers la necesidad del objsto a eontratar, eenforme rapesa on ol Formate Unleo de Negesidadas. o). , Que, la Direcclén da Gestidn do Talents Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E,, corific
el cumplimionto do 1o edtablocide en articuie 2.8,4.4.5. del Decrsto 1068 do 2015 madianta ol tual so establecieron las conditiones especlf] para la ¢or do proztacién de sorviclos, 1) cuando de
acuerde con les manuales eapacificos no existe on la planta de personal ninguna persona que puada dezaroliar i actividad requerida, 2) cuande & d <o laactividad a requlera do un grads de
respecinlizacién que Implique fa contratacién del serviclo, o 3B) ¢uando aun existionde an a planta parsonas Que puedan cumplir i labor requorida estos resulte Insufleiente. Que l2 Diroccin de Sestion da Talento
Humane cenifies quo la Subred zur ESE no cuanta con personai de plarta suflcionte, para of desarallo de laz actividages objoto de la prezente nocozldad. 1), Que porlo oxp @3 i ol
dessiralia do actividades sefaledas a continuacian. Para realizar este andlisis wilice wna de Iz Ziguiontes cpeiones, segln tea of caso:

6l Diztrito Capltal, dofiniendo las entidodes v ¢rganiemos
presaz Sociales del Estado de Usme, Nozareth, Vista

e 3alud multinlvel, en aniculaclén con las Subredes de Salud Norte, Gantra
i Acuerde 00% de 2017 y 30 adaptd of Estatulo de contratacién de I Subred Sur

Cuando aun existiendo en I planta porsonas que pusdan cumpllr 1a labar requerida astoz resulten insuflcionta,

Laz actividades a desarroliar no se enguentran dentro de las funcionas aclgnadas al dren de origen dal partil requerido y cofrasponden o [as actividades que se deban dosarrallar en cumplimientc & la nesesidod
dal zenvitios, y estd asignada a targe(s) de la planta do personal del drep,

Efotiuado of ondlisis 3o tontluyd que 105 sorvideros piblicos exiztentes ne san suflcisntos para stender ol volumen do asuntes a cargo de ozia dop ¥ on cor L rlo apoyar ia funcidn con
cantratos deo prostacién de servicios. Las actividades 3 desarroliar por la Subred Integrada de Servicies de Salud SurE.S.E, e encuentran inchvidas en el Plan Anal do Adquiicldn , o través de log convenlos

contratnclon canjunta o cuniguier clase de proyecte que para su desarrole co fequiora ejecutario através do Contrato de Prestaclan de Serviclos E: petiallzagos, profas Toeneloges, Tecnlcos y
apoye & la gostion asistenclal y sdminlstrativa.

Wna vaz revisados los eritories criterios establocldas por ias normos ¥ la Jurizprudencia nacienal: Criterlo funcional, criterlo do Igualdad, ertaria temporal, o de la habitualidad, o do fa continuldad, ¥ criterio de la
excopclonalidad, rocogides on iz Sentencia £-814 de 2009, con ol abjeto y Ins actividades del contrato a celabrar no se configura la coriratacion de funclonae permanentes a cargo de vsta dependencia, de

aguerdo con ia Informacién contenida on sf Formate *Solleltud de cartificasion de Insuficiencla o inexistencla da personal” para cumplimic o objeto misicnal de a Subred Intogrda da servickss do zalud SUR ESE.
La nocosidad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protondo o3 satlaf ol perfil selict enlap

formato de do con la Informacion contenlda en al
mismo,
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SOLIGACIONES CareclFican;

1). Prestar servicios de perfil Auxillar de Enfermeria acords con la Lex Artis, segun necasidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acusrde a ios principios del Sistema General deo
$Seguridad Social (SGSS), Sistama Obligateric de Garantia-y-Calidad - {SOGC) y domds normas concordantes.2). Realizar actividades do informagcidn, educacién, comunicacion,
encaminadas a promover y prevanir [a enfarmedad y ol autocuidade de la salud a nivel indlvidual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la historla cliniea la informacion de la
intervencidn @l paciente, plan do cuidados de enfermaria, simuitinea o inmediatamante dospuéds de su realizacian, con Intogralldad, sacuencialidad, racienalidad cientifica (l6gica,
clara, cemplota) y demds eriterios qle deflna ol Minlsterio de Salug y Proteccién Social o Entes competentes qua regulan la materia (Reselucion 1995/1999, 839/2017 norma que la
modifigue, sustituya), o Informar de forma oportuna a la enformera y/o madico del serviclo, los cambios en el estade ¢ evolucion dol pacionte.4). Apoyar la elaboracion, actualizacién
da formatos, protocolos, guias, procedimientos de enformeria y adnerirse a las mismes, Incluyanda el diligenciamianto del consentimionts informado an (o3 casos pertinentes
garantlzando las normas unlvorsales do biosaguridad,5) Apoyar al procese de alta temprana, fortalecionda conocimientos det paclento y la familia on la promocion de habitos
saludables, eutocuidade y cuidades especificos de acuerde a tratarmiento y recomendaciones médicas, dejando reglstro escritc en la historla dlinica ¥ fo documentes destinados por la
institucion, 8) Otras actividades prep)‘%s del parfil que fortalezean ol desarrollo do las actividadas misionales.
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7. APROBACION DE LA 3CLIEITUD

ls. ResponzaBLE DE La KECEYORD

El suecrit Director de la Dirogolon de Dention TajanterHu
prenanta sofloltud, ! \

i
Firma del Ditector du Tajents Humang l‘
Nombrw y apellido Dirogtar do Talente Humang
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9. SDRRTIFICACION DE LA NCGESIDAD i
7
1. PLAN OE
rcauigiones S [NO
REEMPLAZO DE GAVIRIA CUBIDES CRISTIAN DAVID 7588-2023
FECHA TERMINACION 02/01/2024
NOTA; Todts los campos san da obligatorls diigenciomisnto, on gaso contrarls wsrs devuolts o adloitud, Laa fiemus doban ner rocopkian an ef wiulorite orden: Ry del i Py E l

. | s Talanto Mumenc y Ordenedor del gasts




